Требования к кандидатам 
для назначения на соответствующие должности в департаменте финансов          и бюджетной политики Белгородской области
Конкурсы  на замещение вакантной должности, либо на включение в кадровый резерв для замещения должностей государственной гражданской службы области проводятся среди граждан при соблюдении условий, установленных ст.21, 22 главы 4 Федерального закона   от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
Общие требования к кандидатам:


а) гражданство Российской Федерации;


б) знания и навыки работы с компьютерной техникой.

Требования к образованию:


а)  высшее профессиональное образование по соответствующему профилю (экономическое,   государственное муниципальное управление) 
         б) наличие опыта работы, управленческих и деловых качеств.;
Квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы по специальности:

1) к высшим должностям государственной гражданской службы Белгородской области (заместители начальника департамента, начальники управлений департамента) - не менее пяти лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажа (опыта) работы по специальности;

2) к главным должностям государственной гражданской службы Белгородской области (помощник начальника департамента, заместители начальников управлений, начальники отделов) - не менее трех лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажа (опыта) работы по специальности;

3) к ведущим должностям государственной гражданской службы Белгородской области( заместители начальников отделов, консультанты) - не менее одного года стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее двух лет стажа (опыта) работы по специальности;

4) к младшей должности государственной гражданской службы Белгородской области (специалист I категории) - без предъявления требований к стажу.

 Квалификационные требования к профессиональным знаниям  и навыкам, необходимым для обеспечения исполнения должностных обязанностей, устанавливаются правовым актом департамента с учетом его задач и функций и включаются в должностной регламент государственного гражданского служащего Белгородской области.


Лица, желающие участвовать в конкурсе подают в отдел кадров департамента финансов и бюджетной политики Белгородской области (г.Белгород, проспект Славы,72, 3-й этаж, каб. № 310, т.32-36-88) личное заявление на имя заместителя Губернатора Белгородской области - начальника департамента финансов и бюджетной политики Белгородской области с просьбой допустить его к участию в конкурсе.

К заявлению прилагаются следующие документы:


- анкета установленного образца с фотографией 3 х 4 (2 шт.);


- документ, подтверждающий необходимое образование (с вкладышем);


- копия паспорта;


- копия трудовой книжки;


- документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождение (учетная форма 001-ГС/у);
- справка из налоговых органов о предоставлении сведений о доходах и принадлежащем имуществе, являющемся объектом налогообложения (на себя, супругу (супруга и несовершеннолетних детей).

При представлении документов необходимо иметь при себе подлинники: паспорта, трудовой книжки, диплома, военного билета.


Срок подачи заявлений на конкурс не позднее 30 календарных дней со дня опубликования объявления.







