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ПОЛОЖЕНИЕ

об управлении  контрольно-ревизионной и административно - хозяйственной работы департамента финансов и бюджетной политики Белгородской области
1. Общие положения

1.1. Управление   контрольно – ревизионной  и  административно – хозяйственной работы (далее – управление)  департамента финансов и бюджетной политики Белгородской области (далее – департамент) входит в состав структурных подразделений департамента финансов и бюджетной политики Белгородской области.
1.2. Управление   непосредственно   подчиняется  заместителю Губернатора Белгородской области -   начальнику департамента финансов и бюджетной политики Белгородской области.

1.3. Управление состоит из 3-х отделов:


- контрольно- ревизионный отдел;


- информационно-аналитический отдел;

    - отдел кадров и функционального обеспечения.


      1.4. В своей деятельности управление (в разрезе всех отделов) руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, приказами и иными нормативными актами Министерства финансов Российской Федерации, Уставом Белгородской области, правовыми и  законодательными актами Губернатора  и Правительства Белгородской области, по вопросам, относящимся к его компетенции, приказами и распоряжениями  начальника департамента финансов и бюджетной политики области, настоящим Положением и соответствующими Положениями об отделах.


1.5.Структура и штатное расписание управления утверждается заместителем Губернатора Белгородской области – начальником департамента финансов и бюджетной политики области.

 
1.6. В период временного отсутствия работника исполнение его должностных обязанностей возлагается на другого работника в соответствии с решением руководителя подразделения или установленным распределением должностных обязанностей.
1.7. Работа  управления осуществляется во взаимодействии с другими структурными подразделениями департамента финансов и бюджетной политики области.

1.8. Реализация возложенных на управление задач, функций и прав осуществляется, в том числе согласно должностным регламентам, утверждаемых заместителем Губернатора Белгородской области -   начальником департамента финансов и бюджетной политики Белгородской области, а также должностными инструкциями сотрудников, утверждаемых начальником управления.
2. Задачи управления

             Основными задачами   управления являются:


2.1. Осуществление   последующего   финансового  контроля  за целевым использованием средств, выделяемых из областного бюджета, учреждениям, организациям и органам местного самоуправления муниципальных образований области, а также материальных ценностей, находящихся в областной собственности и (или) приобретенных за счет средств областного бюджета..

2.2. Повышение эффективности использования средств современных компьютерных и информационных технологий в управленческой деятельности департамента, в том числе:

в сфере информационных технологий: 

- развитие и совершенствование прикладных информационных систем и информационно-технической инфраструктуры департамента финансов и бюджетной политики Белгородской области;

- обеспечение штатного функционирования прикладных информационных систем и информационно-технической инфраструктуры департамента финансов и бюджетной политики Белгородской области;

- организация и контроль исполнения проектов в области информационных технологий, а также обеспечение предоставления заданного набора и качества информационных сервисов;

- координация деятельности в сфере информационного обмена с другими финансовыми органами, органами государственной власти, органами местного самоуправления, казенными, бюджетными и автономными учреждениями Белгородской области в едином информационно - коммуникационном пространстве департамента финансов и бюджетной политики Белгородской области;

           в сфере защиты информационных ресурсов:

- организация и контроль функционирования процессов в сфере информационной безопасности, направленных на обеспечение непрерывного функционирования информационных систем департамента финансов и бюджетной политики Белгородской области;
- проведение мероприятий по предотвращению нарушений информационной безопасности со стороны персонала департамента финансов и бюджетной политики Белгородской области и третьих лиц;

- организация проведения технических мероприятий по выявлению и устранению возможных каналов утечки информации.
         2.3. Реализация  основных  направлений   концепции  региональной кадровой политики путем организации работы по подбору, расстановке, воспитанию кадров, формированию кадрового резерва и его эффективному использованию.

2.4.  Определение ограниченного состав работников, кому в силу их должностных обязанностей необходим доступ к сведениям, составляющим государственную тайну.
   2.5. Своевременное   обеспечение   бесперебойной   работы    и функционирования всех систем  жизнеобеспечения департамента, делопроизводства, обеспечения департамента материально – техническими средствами  и хозяйственного обслуживания. 

3. Функции управления
В рамках поставленных задач управление выполняет нижеприведенные функции.

3.1. Контрольно- ревизионный отдел в соответствии с возложенной на него задачей выполняет следующие основные функции:


– осуществляет последующий контроль за правомерным, целевым, эффективным использованием бюджетных средств казенными учреждениями, использованием субсидий и бюджетных инвестиций их получателями в соответствии с условиями и целями, определенными при предоставлении указанных средств из областного бюджета;

- осуществляет внутренний государственный финансовый контроль в отношении закупок для обеспечения нужд Белгородской области;

- осуществляет финансовый контроль за исполнением бюджета территориального фонда обязательного медицинского страхования;

- проводит внешнюю проверку годового отчета об исполнении местных бюджетов в случаях и порядке, установленных законодательством;

- обеспечивает своевременное и полное рассмотрение обращений граждан, направление заявителям ответов в установленный законодательством срок;

- оказывает консультационную и методологическую помощь контрольным и финансовым органам местного самоуправления по вопросам контроля в финансово – бюджетной сфере;

- осуществляет в необходимых случаях контроль за своевременностью  и полнотой устранения нарушений в финансово-хозяйственной деятельности проверенных отделом организаций, а также возмещения ими причиненного ущерба;

- координирует свою деятельностью с деятельностью других органов финансового контроля в целях устранения параллелизма и дублирования в проведении ревизий и проверок, обеспечения их комплексности и периодичности.

3.2. Информационно-аналитический отдел, в соответствии с возложенными на него задачами выполняет следующие функции:

- обеспечивает штатную эксплуатацию прикладных информационных систем и информационно-технической инфраструктуры в департаменте финансов и бюджетной политики Белгородской области и поддержку деятельности пользователей структурных подразделений;

- осуществляет координацию и контроль за обеспечением штатного функционирования прикладных информационных систем в департаменте финансов и бюджетной политики Белгородской области;

- осуществляет контроль за выполнением требований по эффективности функционирования прикладных информационных систем в департаменте финансов и бюджетной политики Белгородской области;

 
- обеспечивает администрирование прикладного программного обеспечения и технических средств информационно-технической инфраструктуры в департаменте финансов и бюджетной политики Белгородской области, устранение нештатных ситуаций, связанных с функционированием прикладного программного обеспечения и технических средств в департаменте финансов и бюджетной политики Белгородской области;

- обеспечивает организацию информационного взаимодействия департамента финансов и бюджетной политики Белгородской области его структурных подразделений с внешними организациями – Министерством финансов Российской Федерации, органами федерального казначейства, распорядителями бюджетных средств, администраторами поступлений, получателями бюджетных средств, финансовыми органами бюджетов бюджетной системы, банковскими учреждениями;

- принимает участие в подготовке информации для размещения государственных заказов Белгородской области в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в области закупочной деятельности;

- организует работу по внедрению прикладных информационных систем;

- осуществляет учет и хранение контрольных версий дистрибутивов и документации на используемые прикладные информационные системы;

- обеспечивает реализацию мер по защите информации, антивирусный контроль ресурсов в локальной вычислительной сети департамента финансов и бюджетной политики Белгородской области;

обеспечивает штатную эксплуатацию телекоммуникационных систем. 

3.3. Отдел кадров и функционального обеспечения в соответствии с возложенной на него задачей выполняет следующие основные функции:

 по кадровым вопросам:

- подготовка проектов приказов начальника департамента по вопросам приема на работу, назначения на должность, освобождения от замещаемой должности и увольнения.

- проведение работы по обеспечению нормативного и  правового регулирования антикоррупционной деятельности и мероприятий по кадровой политике, направленных на противодействие коррупции и иных  правонарушений.  

- формирование  кадрового состава  для замещения должностей гражданской службы, должностей обслуживающего и вспомогательного персонала, не отнесенных к государственным должностям.


- оформление в порядке, установленном законодательством, ежегодных и дополнительных отпусков, отпусков за ненормированный рабочий день, поощрений и наложений дисциплинарных взысканий государственным служащим, обслуживающему и вспомогательному персоналу департамента.

- оформление соответствующим работникам департамента допусков к сведениям, составляющим государственную тайну. 

- организация и обеспечение проведения основных кадровых процедур, в том числе тестирований, аттестации, квалификационных экзаменов гражданских служащих, присвоение классных чинов, проведение конкурсов и другие.

- организация профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки гражданских служащих.

- подготовка   предложений   и   оформление   материалов   о награждении лучших сотрудников департамента правительственными наградами и присвоении почетных званий.

- формирование кадрового резерва, организация работы с кадровым резервом и его эффективное использование.

- осуществление работы по обеспечению нормативно – правового регулирования антикоррупционной деятельности и мероприятий по кадровой  политике, направленных на противодействии коррупции.

- обеспечение в установленном порядке мероприятий по обработке, хранению и передаче персональных данных работников департамента, а также защиту этих данных от неправомерного их использования или утраты.

- организация и обеспечение деятельности соответствующих  комиссий департамента.

- подготовка   отчетов  и  информаций  по  персональному  и статистическому учету кадров и предоставление их в установленные сроки  департаменту кадровой политики области.  

- обеспечение сохранности кадровых документов, оформление и передача их в архив Департамента, выдача в переделах своей компетенции справок о трудовой деятельности, о прохождении государственной гражданской службы сотрудникам департамента.

- обеспечение работы по ведению секретного делопроизводства, мобилизационной подготовке и чрезвычайным ситуациям в департаменте.

по функциональному обеспечению:

- хозяйственное обслуживание и поддержание в надлежащем состоянии (в соответствии с правилами и нормами производственной санитарии и пожарной безопасности) здания департамента, гаражей и территории, на которой  они расположены;

– контроль за исправностью лифта, освещения, системы отопления и другими техническими средствами, создание условий для эффективной работы сотрудников;

            – оформление необходимых материалов для заключения договоров на оказание услуг (тепло-электро-водоснабжения, вывоза мусора);

– обеспечение мебелью, хозяйственным инвентарем, средствами механизации учета, осуществляет наблюдение за их сохранностью и проведением своевременного ремонта;

          – организацию разработки планов текущего и капитального ремонтов основных фондов департамента (зданий, систем тепло-электро-водоснабжения), составление смет хозяйственных расходов;


– проведение ремонта помещения, контролирует качество выполнения ремонтных работ;


– контроль за проведением работ по благоустройству, озеленению, уборке территории департамента;


– получение канцелярских принадлежностей, необходимых хозяйственных материалов, оборудования и инвентаря и передачу их на хранение и использование материально-ответственным должностным лицам, а также ведет учет, расходование и составление установленной отчетности по закрепленным объектам;

        – оперативный контроль за работой автомобильного транспорта;

       –  работу буфета;

       – прием, регистрацию и обслуживание делегаций и лиц, прибывших в служебные командировки.       

4. Взаимодействие управления

Управление  в процессе работы взаимодействует со всеми подразделениями департамента финансов и бюджетной политики Белгородской области, органами исполнительной власти области, государственными органами области, Контрольно – счетной палатой Белгородской области, Управлением Федерального казначейства по  Белгородской области и территориальным управлением Федеральной службы финансово-бюджетного надзора в Белгородской области, с Министерством  финансов Российской Федерации.
5. Права сотрудников управления
Сотрудники управления имеют право:

– проверять в ревизуемых организациях денежные, бухгалтерские и другие документы, относящиеся к проверке, фактическое наличие и правильность использования денежных средств, ценных бумаг и материальных ценностей;


– получать   от   должностных,  материально-ответственных  и других лиц   проверяемых   организаций    объяснения,  в  том   числе   письменные, по вопросам, возникающим в ходе ревизий и проверок;


– требовать от руководителей ревизуемых организаций обязательного проведения инвентаризации имущества и обязательств при выявлении фактов хищения, злоупотребления или порчи имущества, а при обнаружении подлогов, подделок и других злоупотреблений ставить вопрос перед правоохранительными органами об изъятии документов, подтверждающих эти факты;


– принимать в процессе ревизий и проверок совместно с руководителями ревизуемых организаций меры по устранению выявленных нарушений финансовой дисциплины и неэффективного расходования средств, а также давать обязательные указания об устранении этих нарушений, о возмещении причиненного ущерба и привлечении к ответственности виновных лиц в соответствии с законодательством Российской Федерации;


– направлять  в установленном порядке предложения об ограничении, приостановлении финансирования ревизуемых организаций при выявлении не целевого использования бюджетных средств, а также в случае непредставления ими бухгалтерских и финансовых  документов, связанных с использованием этих средств;


– по результатам ревизий и проверок направлять руководителям организаций представления для принятия мер по пресечению выявленных нарушений, возмещению причиненного ущерба и привлечению к ответственности виновных лиц;


– в случае выявления нарушения законодательства, фактов хищений денежных средств и материальных ценностей, а также злоупотреблений ставить вопрос об отстранении от работы должностных лиц, виновных в этих нарушениях, передавать материалы ревизий и проверок в правоохранительные органы.

- давать указания по эксплуатации автоматизированных систем управления бюджетным процессом области;


- участвовать в общем планировании деятельности департамента по вопросам компетенции отдела; 


- требовать от руководителей всех структурных подразделений департамента: 

· выполнения инструкций, методических и нормативных материалов, связанных с информационным обеспечением автоматизированных систем управления;

· предоставления первичных документов, предусмотренных автоматизированной системой, правильностью их оформления;

· предоставления иных сведений, необходимых для работы отдела;
  - представлять департамент во внешних организациях по вопросам своей компетенции;

- запрашивать и получать в установленном порядке и в пределах своих полномочий необходимую информацию и документы от органов исполнительной власти области и государственных органов области, государственных гражданских служащих области, органов местного самоуправления области, общественных организаций, предприятий и учреждений любой формы собственности и должностных лиц.

- осуществлять взаимодействие по вопросам государственной службы с департаментом внутренней и кадровой политики области.

- пользоваться в установленном порядке информационными банками Правительства области, органов исполнительной власти области, 

государственных органов области.

- давать разъяснения по вопросам применения трудового законодательства сотрудникам департамента.

- осуществлять взаимодействие по вопросам функционального обеспечения с соответствующими учреждениями, организациями и предприятиями разных форм собственности 

6. Ответственность сотрудников
 Сотрудники управления несут ответственность за:

- за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей гражданский служащий может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации и Белгородской области;

- организацию и бесперебойное функционирование единой телекоммуникационной информационной системы департамента финансов и бюджетной политики Белгородской области.

- неразглашение  секретной  и конфиденциальной информации, циркулирующей в локальной вычислительной сети департамента финансов и бюджетной политики Белгородской области и телекоммуникационной системе.

- иные нарушения в организации функционирования автоматизированной  информационной и телекоммуникационной систем.

-  за разглашение служебной и государственной тайны и иных сведений, которые могут нанести ущерб департаменту финансов и бюджетной политики Белгородской области или повлиять на его авторитет.

- за выполнение правил и требования Инструкции по обеспечению режима секретности в Российской Федерации № 3 – 1 2004 года при выполнении секретных работ и знакомстве со сведениями, составляющими государственную тайну, соблюдая установленный в департаменте режим секретности.
 

